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Sørvestlandet i eit nøtteskal
Frå oljeregion til omstillingsregion
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Universitetet i Stavanger
“Utfordre det velkjente, utforske det ukjente”
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Budsjett: 2 156 mill kr
Statleg finansiering: 1 873 mill kr
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Ein lang seilas i medvind
15 år med ubroten vekst – og gode resultat!
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No tårnar skyene seg opp
Motvind me ikkje har kontroll over

• Eksterne utviklingstrekk
 Høgare prisar og kostnadar
 Mindre studentkull
 Hardare konkurranse

• Statsbudsjettet 2023
 Trongare økonomiske rammer
 250 færre studieplassar
 Studieavgift for internasjonale 

studentar
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Om me ikkje gjer
noko som helst…
… så endar me der me stemnar

• 60 mill kr i manko i 2024
• 140 mill kr i manko i 2028
• Ingen strategiske satsingar
• Ingen pengar til investeringar
• Tap av inntekt frå produksjon

Den langsiktige kursen ligg fast

• Vi skal være et åpent og innovativt 
universitet med høy kvalitet i 
utdanning, forskning og kunstnerisk 
utviklingsarbeid

• Vår felles retning skal preges av 
ansvaret for bærekraftig omstilling

• Vi skal kjennetegnes av høy trivsel 
blant studenter og ansatte

• Energi, helse og velferd og læring 
for livet er våre satsingsområder

UiS strategi 2030
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Ambisjonar
føreset armslag
Utgiftene må ned, inntektene må opp

• Handtere statsbudsjettet 2023
• Krav til alle om kostnadskutt
• Legge planar for bemanning
• Legge planar for arealbruk
• Redusere driftskostnadar
• Auke eksterne inntekter

KONSOLIDERING

Aktiv oppdemming 
mot verste utfall
Førebu oss no, snarare enn seinare

• Utgreiing av konsekvensar
for bemanning
 Naturleg avgang
 Midlertidige tilsettingar
 Generell stans i tilsetting

• Kontroll vs autonomi
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Nye tider 
for Universitetet i Stavanger

• Kvalitet i 
kjerneoppgåvene

• Opne UiS mot omverda
 Framoverlent, synleg 

og samarbeidsorientert

Opp med prestisjen – og posisjonen

Etter regn kjem sol!

Me vil ha fleire gode nyheiter
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Stort potensial for samarbeid
15 år med ubroten vekst – og gode resultat!

Takk for at de høyrte på!Takk for at de høyrte på!
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